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Sô         /BC-DTNT NTL Đông Gia Nghĩa, ngày       tháng 7 năm 2026

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
NĂM 2026

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo về việc ban hành Quy định về công khai trong hoạt động của các cơ 
sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Thực hiện Công văn số 
479/SGDĐT-QLCL ngày 30/01/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo Lâm Đồng về 
việc tiếp tục thực hiện công khai theo Thông tư số 09/2024/TT BGDĐT ngày 
03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Trường THPT DTNT N’’Trang Lơng báo 
cáo thường niên năm 2026, cụ thể như sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG:
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường THPT DTNT N’Trang Lơng
2. Địa chỉ trụ sở chính: Đường Y Bih Alêô, tổ dân phố 3, phường Đông 

Nghĩa, tỉnh Lâm Đồng
- Điện thoại: 02613.549.679
- Địa chỉ Website:  http://ptdtntdaknong.daknong.edu.vn/
3. Loại hình của cơ sở giáo dục: Công lập
- Cơ quan quản lí trực tiếp: Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục:
a. Sứ mạng:
- Tạo môi trường giáo dục an toàn, tràn đầy tình yêu thương; học sinh đều 

được chăm sóc, giáo dục chu đáo, được tôn trọng, được vui vẻ thể hiện bản thân; 
Để các con trở thành những người ham học, biết cách học và biết cư xử phải phép. 

- Tạo dựng một đội ngũ giáo viên đạo đức, nhân ái, giỏi chuyên môn - là 
người giữ trọng trách hướng dẫn, khuyến khích, thúc đẩy khả năng khám phá của 
học sinh; giúp các em hình thành tích cách tự lập, có bản lĩnh, suy nghĩ độc lập 
và biết cách ứng xử trong xã hội. 

- Tạo dựng và gắn kết với phụ huynh mà ở đó gia đình sẽ đóng vai trò hỗ 
trợ đắc lực giúp nhà trường trong quản lí và giáo dục học sinh. 

b. Tầm nhìn:
- Trường THPT DTNT N’Trang Lơng không ngừng cải tiến để phát huy tối 

đa khả năng của mỗi người học, chú trọng để tạo nên một môi trường giáo dục 
Xanh – An toàn - Thân thiện - Hạnh phúc, tôn trọng sự khác biệt và tố chất riêng 
của từng người học, từ đó định hình tính cách và định hướng cho người học phát 
triển trong tương lai.

- Từng bước hoàn thiện và nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường một 
cách toàn diện, đáp ứng nhu cầu và mong đợi ngày càng nâng cao của đông đảo 

Phục lục I, Thông tư số 
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phụ huynh trong, là sự lựa chọn đầu tiên cho các bậc cha mẹ có con trong độ học 
sinh THPT.

c. Mục tiêu
- Trở thành trường học xuất sắc và không ngừng phát triển, nơi trang bị cho 

học sinh nền tảng vững vàng kiến thức chương trình giáo dục phổ thông và kỹ 
năng, giúp các em thành công ở các bậc cao hơn và trong cuộc sống

- Tiếp tục triển khai kế hoạch cải tạo trường lớp; rà soát, bổ sung mua sắm 
trang thiết bị, cơ sở vật chất, duy trì chất lượng kiểm định giáo dục cấp độ 3 và 
Chuẩn Quốc gia mức độ 2.

- Tiếp tục triển khai các văn bản, kế hoạch, đề án, chính sách phát triển giáo 
dục phổ thông; Xây dựng ké hoạch kiểm định chất lượng, đánh giá giáo dục hàng 
năm.

- Thực hiện công tác chuyển đổi số trong quản lý giáo dục. Thực hiện tốt 
công tác phổ biến tuyên truyền cho các bậc cha mẹ, cộng đồng về đổi mới giáo 
dục.

-  Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước, tăng cường năng 
lực quản trị nhà trường, đổi mới cơ chế quản lý gắn với thực hiện tốt dân chủ trong 
các hoạt động của nhà trường; đảm bảo an toàn an ninh trường học.

5. Quá trình hình thành và phát triển của nhà trường:
- Trường THPT DTNT N’Trang Lơng được thành lập tháng 6/2004: Quyết 

định số 503/QĐ-UB, ngày 02/6/2004 của UBND tỉnh Đắk Nông, với tên trường 
phổ thông dân tộc nội trú tỉnh Đắk Nông.

- Tháng 6/2009 đổi tên thành trường THPT DTNT N’Trang Lơng: Quyết 
định số 992/QĐ-UBND, ngày 25/6/2009 về việc đổi tên trường phổ thông dân tộc 
nội trú tỉnh Đắk Nông.

- Năm 2016 trường THPT DTNT N’Trang Lơng được công nhận trường 
đạt chuẩn quốc gia: Quyết định số 1793/QĐ-UBND ngày 13/10/2016.

- Năm 2022 THPT DTNT N’Trang Lơng được công nhận trường đạt kiểm 
định chất lượng mức độ 3: Quyết định số 952/QĐ-SGDĐT, ngày 25/8/2022;

- Năm 2022 THPT DTNT N’Trang Lơng được công nhận trường đạt chuẩn 
quốc gia mức độ 2: Quyết định số 1783/QĐ-UBND, ngày 14/11/2022.

- Năm 2023 THPT DTNT N’Trang Lơng được công nhận điển hình tiến 
tiến trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc: Quyết định số 1664/QĐ-
BCD ngày 07/12/2023.

- Tháng 7/2025 đổi tên thành trường THPT DTNT N’Trang Lơng tỉnh Lâm 
Đồng: Quyết định số 323/QD-UBND, ngày 09/7/2025.

6. Thông tin người đại diện:
- Bà Phạm Thị Hải, chức vụ: Bí thư Đảng bộ, hiệu trưởng
- Số điện thoại: 084.493.4567
- Địa chỉ thư điện tử: dtnttinh.daknong@moet.edu.vn
7. Tổ chức bộ máy:
a) Trường THPT DTNT N’Trang Lơng được thành lập tháng 6/2004: Quyết 

định số 503/QĐ-UB, ngày 02/6/2004 của UBND tỉnh Đắk Nông, với tên trường 
phổ thông dân tộc nội trú Lâm Đồng; Tháng 6/2009 đổi tên thành trường THPT 
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DTNT N’Trang Lơng: Quyết định số 992/QĐ-UBND, ngày 25/6/2009 về việc đổi 
tên trường phổ thông dân tộc nội trú Đắk Nông; Tháng 7/2025 đổi tên thành 
trường THPT DTNT N’Trang Lơng tỉnh Lâm Đồng: Quyết định số 323/QD-
UBND, ngày 09/7/2025.

b) Nhà trường có cơ cấu tổ chức bộ máy đảm bảo các yêu cầu về cơ cấu tổ 
chức quy định tại Điều lệ trường THPT và trường PT có nhiều cấp học theo Thông 
tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/10/2020; Quy chế tổ chức và hoạt động của 
trường phổ thông dân tộc nội trú theo Thông tư số 04/2023/TT-BGDĐT ngày 
23/02/2023 và phù hợp với điều kiện, quy mô của nhà trường gồm: 04 tổ chuyên 
môn, 01 tổ văn phòng, 01 tổ QTĐS, 02 tổ chức năng (tổ QLHS và tổ TVTL học 
đường). Tổ chức Đoàn Thanh niên và 15 lớp học cấp THPT.

c) Trường THPT DTNT N’Trang Lơng có 01 Hiệu trưởng, 02 Phó hiệu 
trưởng. Hiệu trướng được bố trí theo Thông tư 19/2023/TT-BGDĐT ngày 
30/10/2023 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo 
chức danh nghề nghiệp và định mức sô lượng người làm việc trong các cơ sở giáo 
dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập; số lượng Phó hiệu trưởng thực 
hiện theo quy định về số lượng cấp phó tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 
07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tố chức lại, giải thể đơn vị sự 
nghiệp công lập.

- Hiệu trưởng được điều động, bổ nhiệm theo Quyết định số 818/QĐ-SGDĐ 
ngày 28/4/2026 về việc cán bộ quản lý giáo dục.

- Phó hiệu trưởng Lê Văn Thắng được bố nhiệm lại theo Quyết định số 
381/QĐ-SGDĐT ngày 31/7/2025 về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó hiệu trưởng 
trường Trường THPT DTNT N’Trang Lơng; Phó hiệu trưởng Nguyễn Thị Kim 
Loan được bố nhiệm lại theo Quyết định số 341/QĐ-SGDĐT ngày 31/7/2025 về 
việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó hiệu trưởng trường Trường THPT DTNT N’Trang 
Lơng.

d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục:
- Trường THPT DTNT N’Trang Lơng là cơ sở giáo dục công lập chuyên 

biệt, thuộc quản lí trực tiếp của Sở Giáo dục và Đào tạo Lâm Đồng. Nhà trường 
tổ chức và hoạt động được quy định tại Điều lệ trường THPT và trường PT có 
nhiều cấp học theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/10/2020 và Quy 
chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội trú theo Thông tư số 
04/2023/TT-BGDĐT ngày 23/02/2023.

e) Lãnh đạo nhà trường
* Bà Phạm Thị Hải, chức vụ: Bí thư Đảng bộ, hiệu trưởng
- Số điện thoại: 084.493.4567
- Địa chỉ thư điện tử: dtnttinh.daknong@moet.edu.vn
- Đại chỉ nơi làm việc: Đường Y Bih Alêô, tổ dân phố 3, phường Đông Gia 

Nghĩa, tỉnh Lâm Đồng
* Bà Nguyễn Thị Kim Loan, chức vụ: Đảng uỷ viên, phó hiệu trưởng
- Điện thoại: 0967.388.108
- Địa chỉ thư điện tử: dtnttinh.daknong@moet.edu.vn
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- Đại chỉ nơi làm việc: Đường Y Bih Alêô, tổ dân phố 3, phường Đông Gia 
Nghĩa, tỉnh Lâm Đồng

* Ông Lê Văn Thắng, chức vụ: Phó bí thư Đảng bộ, phó hiệu trưởng
- Số điện thoại: 0905.161.081
- Địa chỉ thư điện tử: dtnttinh.daknong@moet.edu.vn
- Đại chỉ nơi làm việc: Đường Y Bih Alêô, tổ dân phố 3, phường Đông Gia 

Nghĩa, tỉnh Lâm Đồng
8. Các văn bản khác: 
- Kế hoạch chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường giai đoạn từ 2020- 

2025 và tầm nhìn đến 2030 được xây dựng theo kế hoạch số 46 /KH-DTNT ngày 
18 tháng 4 năm 2021, phù hợp mục tiêu giáo dục của cấp học được quy định tại 
Điều 29 Luật giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 của Quốc Hội và định 
hướng phát triển kinh tế-xã hội của địa phương theo từng giai đoạn và các nguồn 
lực của nhà trường.

- Ban hành kèm theo Quyết định Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2025-
2026.

- Ban hành kèm theo Quyết định Quy chế quán lý và sử dụng tài sản công 
năm học 2025 – 2026.

II. ĐỘI NGŨ CBQL, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN
1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, nhân viên:
a) Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý, nhân viên theo nhóm vị trí việc làm 

và trình độ được đào tạo
*) Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: có 02 vị trí (03 người)
- Hiệu trưởng: 01 người, thạc sỹ, cao cấp lý luận chính trị quản lí nhà nước.
- Phó hiệu trưởng: 02 người (01 thạc sỹ, cao cấp lý luận chính trị quản lí 

nhà nước; 01 Cử nhân, trung cấp lý luận chính trị quản lí nhà nước)
*) Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành: 01 vị trí (37 người)
- Giáo viên THPT hạng II, mã số V.07.05.14: 06 người (01 thạc sỹ, 05 Cử 

nhân)
- Giáo viên THPT hạng III, mã số V.07.05.15: 31 người (03 thạc sỹ, 28 Cử 

nhân)
*) Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung: 05 vị 

trí (06 người)
- Kê toán viên: 01 người
- Nhân viên văn thư, thủ quỹ: 01 người
- Nhân viên ý tế: 01 người
- Nhân viên thư viện: 01 người
- Nhân viên giáo vụ: 01 người
*) Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ: 03 vị trị (11 người)
- Nhân viên bảo vệ: 02 người
- Nhân viên phục vụ (tạp vụ): 01 người
- Nhân viên cấp dưỡng: 08 người
b) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp thoe quy 

định:
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- Cán bộ quản lý: 03/03 đạt chuẩn nghề nghiệp loại Tốt, tỷ lệ 100%.
- Giáo viên: 37/37 đạt chuẩn nghề nghiệp loại Tốt, tỷ lệ 100%.
c) Số lượng, tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên hoàn thành bồi 

dưỡng hàng năm theo quy định:
- 03/03 cán bộ quản lý hoàn thành lớp bồi dưỡng chính trị hè năm 2025 và 

chương trình bồi dưỡng thường xuyên năm học 2025-2026, tỷ lệ 100%.
- 37/37 giáo viên hoàn thành lớp bồi dưỡng chính trị hè năm 2025 và viên 

hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên năm học 2025-2026, tỷ lệ 
100%. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
a) Diễn tích khu đất xây dựng trường, điểm trường
- Diễn tích khi đất xây dựng trường: 30600m2

- Số điểm trường:  01
b) Số lượng, hạng mục khối phòng học, hành chính quản trị, khối phục vụ, 

phục vụ sinh hoạt, sân chơi…

tt Nội dung
Số 

lượng/Diễn 
tích

Bình quân

I Tổng số phòng học 15
1 Phòng học kiên cố 15 1,06m2/học sinh
2 Phòng học bán kiên cố 0 -
3 Phòng học tạm 0 -
4 Phòng học nhờ 0 -
II Tổng diện tích sân chơi bãi tập 2000m2 4,04m2 học sinh
III Diện tích khối phục vụ học tập
1 Diện tích phòng thư viện 72m2 -
2 Diện tích phòng truyền thống 40m2 -

3 Diến tích phòng TN vật lí – CN (02 
phòng) 40m2

/phòng -

4 Diễn tích phòng TN hóa học (02 
phòng) 40m2

/phòng -

5 Diện tích phòng nhà đa năng 603m2 -
6 Diện tích phòng tin học 72m2 -

7 Diện tích phòng (Tiếng anh) 02 
phòng 40m2

/phòng -

VI Diện tích phòng KTX và nhà ăn

1 Diện tích phòng ngủ (KTX, 56 
phòng) 1473m2 2,97m2 học sinh

2 Diện tích phóng ăn 302m2 0,61m2 học sinh
3 Diện tích nhà bếp 100m2 -
4 Diện tích phòng kho 07m2 -

VII Diện tích khối hành chính quản trị
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1 Diện tích phòng dùng chung (hội 
đồng) 72m2 -

2 Diễn tích phòng khối HCQT 9728m2 -
Giáo viên Học sinh

VII
Diện tích 
phòng vệ 
sinh Chung m2 Nam/nữ m2 Chung m2 Nam/nữ m2

1 Đạt chuẩn 
vệ sinh 1 6m2 3 20m2 - - 5 300

2
Chưa đạt 
chuẩn vệ 
sinh

0 0 0 0 0 0 0 0

 
c) Số thiết bị dạy học hiện có: Theo Thông tư số 39/2021/TT-BGDĐT ngày 

30/12/2021 Ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp THPT. (đơn vị: bộ)

tt Môn Hiện có Còn thiếu Ghi chú
01 Toán 07 138
02 Ngữ văn - 72
03 Tiếng anh 01 02
04 Lịch sử 01 01
05 GD quốc phòng 12 03
06 GD thể chất - 03
07 Địa lý 01 02
08 GD kinh tế pháp luật 01 02
09 Hoá học 03 -
10 Sinh học - -
11 Tin học 12 19
12 Công nghệ 0 -
13 Âm nhạc 08 23

 d) Danh mục sách giáo khoa đang sử dụng trong cơ sở giáo dục:
- Sách giáo khoa đang sử dụng: Bộ sách kết nối trí thức với cuộc sống
IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cở sở giáo dục; kế hoạch cải 

tiến chất lượng sau tự đánh giá
- Hằng năm Hội đồng tự đánh giá của nhà trường tiến hành công tác tự đánh 

giá chất lượng giáo dục theo các tiêu chí, tiêu chuẩn quy định theo Thông tư số 
18/2018/TT BGDDT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 
hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia 
đối với trường tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông, 
trường phổ thông có nhiều cấp học; đơn vị dựa trên cơ sở điểm mạnh, điểm yếu 
đề ra kế hoạch cải tiến phù hợp với đặc điểm tình hình nhà trường.
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- Kế hoạch số 83/KH-DTNT NTL ngày 09/10/2025 của trường THPT 
DTNT N’Trang Lơng thành lập hội đồng tự đánh giá năm học 2025-2026.

- Kế hoạch số 98/KH-DTNT NTL ngày 21/10/2025 của trường THPT 
DTNT N’Trang Lơng ban hành kế hoạch tự đánh giá và cải tiến chất lượng giáo 
dục năm học 2025-2026.

- Kết quả tự đánh giá: Đạt Chuẩn quốc gia mức độ 2, Kiểm định chất lượng 
cấp độ 3.

2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục 
qua các mốc thời gian; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh 
giá ngoài trong 5 năm tiếp theo và hàng năm

- Năm học 2025 - 2026, nhà trường thực hiện việc tự đánh giá chất lượng 
giáo dục nhà trường nhằm không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục và công 
khai với xã hội về chất lượng giáo dục của nhà trường để cơ quan có thẩm quyền 
đánh giá, công nhận nhà trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục.

- Kêt quả của đòan đánh giá ngoài: Công nhận trường THPT DTNT 
N’Trang Lơng đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 theo Quyết định số 
952/QĐ-SGDĐT, ngày 25/8/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo Lâm Đồng và công 
nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 theo Quyết định số 1783/QĐ-UBND, 
ngày 14/11/2022 của UBND tỉnh Lâm Đồng.

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
1. Thông tin kế hoạch hoạt động giáo dục năm học
- Kế hoạch số 97/KHTS-DTNTNTL ngày 06/5/2025 của trường THPT 

DTNT N’Trang Lơng ban hành kế hoạch và phương án tuyển sinh lớp 10 năm 
học 2025 – 2026.

- Kế hoạch số 45/KH-DTNT NTL ngày 15/9/2025 của trường THPT DTNT 
N’Trang Lơng ban hành kế hoạch ban hành kế hoạch giáo dục nhà trường năm 
học 2025-2026. 

2. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục học sinh
- Tổng số học sinh năm học 2025-2026

Khối lớp Số lớp Số học sinh Bình quân HS/lớp
10 05 168 33,6
11 05 165 33
12 05 154 30,8

Toàn trường 15 487 32,5
- Số học sinh ở nội trú tại KTX nhà trường: 487 học sinh
- Số học sinh được khám sức khoẻ học đường: 487 học sinh
- Kết quả học tập, rèn luyện năm học 2025-2026

Học lực Rèn luyệnKhối 
lớp Tốt Khá Đạt CĐ Tốt Khá Đạt CĐ
10 4 50 95 19 140 28 0 0
11 3 84 77 1 154 10 1 0
12 9 100 45 0 150 4 0 0

Tổng 16 234 217 20 444 42 1 0
3. Số lượng hcọ sinh hoàn thành chương trình GDPT
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- Học sinh khối 12 tốt nghiệp THPT năm 2026: 154 học sinh, đạt 100%
4. Cơ sở giáo dục thực hiện chương trình giáo dục nước ngoài hoặc chương 

trình giáo dục tích hợp thực hiện công khai thêm một số nội dung; số lượng trẻ 
đang học (chia theo số lượng trẻ em là người Việt Nam và số lượng trẻ em là 
người nước ngoài).

- Không có
VI. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH
1. Tình hình tài chính của cơ sở giáo dục trong năm tài chính trước liền kề 

thời điểm báo cáo theo quy định pháp luật, trong đó có cơ cấu các khoản thu, chi 
hoạt động (kinh phí năm 2025)

a) Các khoản thu phân theo: Nguồn kinh phí (ngân sách nhà nước, hỗ trợ 
của nhà đầu tư; học phí, lệ phí và các khoản thu khác từ người học; kinh phí tài 
trợ và hợp đồng với bên ngoài; nguồn thu khác) và loại hoạt động (giáo dục và 
đào tạo; khoa học và công nghệ; hoạt động khác)

- Nguồn ngân sách nhà nước cấp: 
+ Kinh phí giao tự chủ: 13.637.000.000 đồng
+ Kinh phí giao không tự chủ: 13.099.027.739 đồng
- Nguồn thu dịch vụ: Không có
b) Các khoản chi phân theo: Chi tiền lương và thu nhập (lương, phụ cấp, 

lương tăng thêm và các khoản chi khác có tính chất như lương cho giáo viên, 
giảng viên, cán bộ quản lý, nhân viên,...); chi cơ sở vật chất và dịch vụ (chi mua 
sắm, duy tu sửa chữa, bảo dưỡng và vận hành cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuê 
mướn các dịch vụ phục vụ trực tiếp cho hoạt động giáo dục, đào tạo, nghiên cứu, 
phát triển đội ngũ,...); chi hỗ trợ người học (học bổng, trợ cấp, hỗ trợ sinh hoạt, 
hoạt động phong trào, thi đua, khen thưởng,...); chi khác

- Chi lương và thu nhập người lao động: 12.991.123.156 đồng
- Chi nhiệm vụ không thường xuyên: 12.268.990.516 đồng
2. Các khoản thu và mức thu đối với người học, bao gồm: học phí, lệ phí, 

tất cả các khoản thu và mức thu ngoài học phí, lệ phí (nếu có) trong năm học và 
dự kiến cho từng năm học tiếp theo của cấp học hoặc khóa học của cơ sở giáo dục 
trước khi tuyển sinh, dự tuyển.

- Không có
3. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và miễn, 

giảm học phí, học bổng đối với người học:
- Không có
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của 

Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh: 

- Thực hiện hiệu quả nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 
2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh; các phong trào thi đua của ngành học và chính quyền địa 
phương phát động góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp 
của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Triển khai có hiệu quả và sáng tạo phong 
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trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện - Học sinh tích cực” gắn với cuộc 
vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”

- Đẩy mạnh và đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục chủ trương, đường 
lối của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước; làm tốt công tác giáo dục nâng 
cao phẩm chất đạo đức, lối sống cho đội ngũ; ngăn chặn những biểu hiện tiêu cực, 
vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm pháp luật trong đội ngũ CBQL, giáo viên, 
nhân viên.

- Nâng cao chất lượng công tác giáo dục quốc phòng, an ninh; phong trào 
toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc đảm bảo môi trường học đường đảm bảo an toàn, 
an ninh trường học.

- Đẩy mạnh kiểm tra, phát hiện để ngăn chặn và xử lý các biểu hiện vi phạm 
pháp luật, thiếu gương mẫu trong lối sống và những hành vi xúc phạm danh dự, 
nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh và người khác.

* Kết quả đạt được:
- Đảng bộ trường THPT DTNT N’Trang Lơng hoàn thành tốt nhiệm vụ 

năm 2025
- Trường THPT DTNT N’Trang Lơng hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 

2025-2026.
2. Tăng cường chuyển đổi số, đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng 

công nghệ thông tin (CNTT) trong giáo dục và đào tạo (GDĐT); tăng cường các 
điều kiện đảm bảo và kỹ năng ứng dụng CNTT trong dạy và học trực tuyến, trên 
truyền hình và kiểm tra, đánh giá:

- Đẩy mạnh triển khai mạnh mẽ văn bản điện tử trong công tác quản lý, 
điều hành của nhà trường đối với các cơ quan cấp trên. Tiếp tục thực hiện kế 
hoạch công tác chuyển đổi số trong quản lý; đổi mới mạnh mẽ phương thức quản 
lý, điều hành dựa trên công nghệ và dữ liệu, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý.

- Duy trì sử dụng hiệu quả trang thông tin điện tử (Website); Xây dựng 
video, hình ảnh, sử dụng các thiết bị hỗ trợ dạy học như hệ thống âm thanh, máy 
chiếu, máy tính, chụp ảnh, điện thoại thông minh, ứng dụng Zalo, google meet... 
Đẩy mạnh công tác khai báo và quản lý hồ sơ nhà trường, nhân sự trên hệ thống 
cơ sở dữ liệu dùng chung.

- Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng kế hoạch dạy 
học, soạn bài giảng điện tử, tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu 
bài học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Chú trọng công tác bồi 
dưỡng nghiệp vụ cho viên chức phụ trách cải cách hành chính, quản lý dữ liệu.

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý, sử dụng công 
nghệ thông tin, mạng internet, trang thông tin điện tử để hỗ trợ các hoạt động 
chuyên môn, sử dụng hiệu quả trang thiết bị công nghệ thông tin phục vụ dạy học 
theo hướng thiết thực.

- Thực hiện báo cáo trực tuyến; Thống nhất biểu mẫu, nội dung, hình thức 
các báo cáo và thời hạn báo cáo, đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo, đảm bảo kết 
nối, báo cáo liên thông dữ liệu từ cơ sở giáo dục với hệ thống cơ sở dữ liệu ngành.

3. Tiếp tục đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo theo hướng 
đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, hiệu lực, hiệu quả, thể hiện trách nhiệm giải trình 



10

của người đứng đầu cơ sở giáo dục, bảo đảm vai trò kiến tạo để phát triển giáo 
dục:

 - Thực hiện công tác phân cấp, phân quyền, hiệu lực, hiệu quả, thể hiện 
trách nhiệm giải trình của người đứng đầu tại đơn vị. 

- Thực hiện các quyết định phân công nhân sự trong nhà trường một cách 
hợp lý. 

- Nhà trường đã xây dựng và triển khai Quy chế dân chủ tại cơ sở đến CB-
GV-NV toàn trường. 

- Tổ chức thành công Hội nghị CB-CC-VC đầu năm học.
4. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục
- Thực hiện tốt việc đảm bảo chính sách đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo 

viên nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý
- Nhà trường tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên tham gia bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ, bồi dưỡng chính trị hè năm 2025 và bồi dưỡng thường 
xuyên theo chương trình của Bộ Giáo dục Đào tạo; tham gia đầy đủ chương trình 
bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ về đổi mới phương pháp dạy học…do nhà 
trường, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- 100% CBQL, giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo
- Nhà trường tạo điều kiện cho CBQL và nhân viên tham gia lớp Bồi dưỡng 

khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý.
5. Tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chỉ thị số 14/CT-TTg 

ngày 25/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, 
khuyến tài, xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030 và Quyết định số 
1373/QĐ-TTg ngày 30/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây 
dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030”.

- Đẩy mạnh công tác khuyến học, hỗ trợ học sinh gặp hoàn cảnh khó khăn 
vươn lên trong cuộc sống.

- 100% CB-GV-NV tham gia phong trào học tập suốt đời với chủ đề 
“Chuyển đổi số để xây dựng thành công một xã hội học tập mới”.

6. Thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng 
dạy và học tập” gắn với các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát 
động; tổ 13 chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao và các hoạt 
động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người 
lao động và học sinh có thu nhập thấp.

- 100% CB-GV-NV thực hiện tốt phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo 
trong quản lý, giảng dạy và học tập” gắn với các phong trào thi đua do Thủ tướng 
Chính phủ phát động.

- 100% CB-GV có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức 
nghề nghiệp, tình thương, trách nhiệm đối với học sinh. 

- 100% CB-GV tham gia học tập bồi dưỡng chính trị hè năm 2025.
- 100% CBQL và giáo viên tham gia học Bồi dưỡng thường xuyên.
- Nhà trường đã tạo điều kiện cho học sinh tham gia các hoạt động văn hóa, 

văn nghệ thể dục, thể thao trong trường học và các khối thi đua như:
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+ Tham gia các câu lạc bộ đội nhóm: CLB cồng chiêng, CLB nghệ thuật, 
CLB văn hoá truyền thống các dân tộc…

+ Tham gia hội thao VHVN: Hội thao chào mừng kỷ niệm ngày lễ 20/11, 
26/3; 19/5….

+ Tham gia các phòng trào thiện nguyện: Chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ….
+ Tham gia các buổi ngoại khoá: Tìm hiểu pháp luật ….
Trên đây là Báo cáo thường niên năm học 2025-2026 của Trường THPT 

DTNT N’Trang Lơng.
Nơi nhận:
- Lãnh đạo nhà trường;
- TTCM;
- Đăng Website nhà trường;
- Lưu:VT (HS công khai).

HIỆU TRƯỞNG

Phạm Thi Hải
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